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Unternehmen gestalten...




Regina Brockmann
Diplom-Psychologin

Susanne Riedel
Diplom-Kauffrau

Ziele der Weiterbildung:

Leistung und Gesundheit schlief3en sich nicht aus - im
Gegenteil!

Lernen Sie, wie Sie Ihr Team und lhre Mitarbeiter in der
Entwicklung von Leistung sowie in der Férderung von
Gesundheit konkret und nachhaltig unterstitzen kdénnen.

Sie gestalten die Rahmenbedingungen fir eine gesunde
Leistungskultur.

Sie betreiben operative Personalentwicklung.

Sie moderieren Gruppenprozesse und unterstitzen bei der
Losung von Konflikten.

Landhaus Eggert / Minster

Zielgruppe:
Linienmanager/innen

Ihre Investition:

4.920,- € zzgl. Mwst. pro Person
Frihbucherrabatt bis 31.08.2011:
4.670,- € zzgl. Mwst. pro Person
(incl. Tagungspauschale, excl. U/F)

Daver:
6 Tage /3 Module
Ort: Landhaus Eggert in MUnster/ Westfalen

Inhouse-Termine auf Anfrage



‘ Modul1 |

@ Modul2 |

@ Moduis |

Grundlagen einer gesunden Entwicklung
von Leistung

Termin: 08./09.12.2011

Leistungsmanagement und individuelles
Wachstum

Termin: 09./10.02.2012

Gesundheitsforderung und Fihrung von
Gruppen/Teams

Termin: 22./23.03.2012
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BrockMann in Kooperation mit mehrwert personal

BALANCED MANAGEMENT

L "‘."\.ll.!'l:_] entwickaln

Kontakt:

mehrwert-personal

Susanne Riedel & Regina Brockmann

Bernhard-Eyberg-Str. 3

51427 Bergisch Gladbach
vwvw.mehrwert-personal.de email: mail@mehrwert-personal.de

www.balanced-management.net mobil unter: 0172.9975223

Fotos: fotolia, polylooks, Landhaus Eggert





